Buongiorno alle Autorita ecclesiastiche e civi-
li, ai rappresentanti dei due Lions Club citta-
dini e a tutti voi presenti.

Oggi € una giornata che ci ricorda come non
possa esserci un futuro davvero prospero,
giusto e inclusivo se non siamo capaci di cu-
stodire e trasmettere i valori che costituisco-
no le fondamenta di una comunita: la solida-
rieta, la partecipazione, I'attenzione agli altri
e, soprattutto, la capacita di trasformare le
azioni in patrimonio condiviso.

Questo parco nasce proprio da questi valori. E
il frutto di una sensibilita comune, di una col-
laborazione concreta e di una visione che ha
saputo guardare oltre il presente, consegnan-
do alla comunita uno spazio pensato per acco-
gliere, incontrare e crescere insieme. E non é
casuale che sia dedicato a due uomini Paul
Harris fondatore del Rotary International e
Melvin Jones, fondatore del Lions, che, in e-
poche e contesti diversi, hanno saputo lascia-
re un segno profondo nella storia e nella so-
cieta.

Soci presenti: Soci n. 32 dg cui presenti n. 10
Bona, Brignoli, Conti, Ferrari, Finazzi, pari al 31,25%.
Lazzati, Pisacane, Rinaldi, Rita, Rossi.
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A nome del mio Club Rotary, desidero ricordare Paul Harris, che

nel 1905 diede vita al Rotary International, ponendo le basi di

un modello di club di servizio che avrebbe ispirato, nel tempo,

numerosissime associazioni in tutto il mondo. Ma, al di la della

sua visione pionieristica, cid che oggi ci interessa ricordare di

Paul Harris é soprattutto I'idea che ne animé l'intuizione: la con-

vinzione che l'amicizia, il dialogo e la collaborazione possano

diventare strumenti concreti per essere al servizio degli altri e

contribuire al bene della comunita.

Ed & proprio I'amicizia, la parola che vorrei affidare idealmente

a questo parco.

Con l'augurio di diventare un luogo nel quale bambini, bambine

e adulti possano incontrarsi, giocare, imparare e soprattutto

fare amicizia; perché anche attraverso il gioco, attraverso

la relazione e attraverso la semplice esperienza dello sta-

re insieme si impara a riconoscere l'altro, a rispettarlo e a

comprendere che la crescita individuale acquista un signi-

ficato piu profondo quando diventa crescita collettiva.

A Paul Harris, dunque, noi del Rotary rivolgiamo oggi il

nostro ringraziamento: per aver ispirato, direttamente o

indirettamente, milioni di persone in tutto il mondo e per

aver contribuito a diffondere una cultura del servizio fon-

data sulla collaborazione e sull’amicizia.

Un sentito ringraziamento va chiaramente rivolto a tutti

coloro che hanno reso possibile questo progetto. Un’idea

del Rotary Club di Romano nata nel giugno del 2024 condivisa poi nel febbraio 2025 con gli amici

Lions e con I’/Amministrazione comunale. E oggi celebriamo anche questa capacita di incontrarsi,
di condividere e di lavorare insieme ed & é forse questo il
messaggio piu bello che possiamo consegnare a questo luo-
go: quando le energie, le idee e le sensibilita si uniscono, un
progetto puo trasformarsi in qualcosa che appartiene a tut-
ti.

Buona vita a questo parco. E che possa essere, per tutti colo-
ro che lo frequenteranno, un luogo di incontro, di gioia e,
soprattutto, di amicizia.

Iva

Venerdi 18 settembre Martedi 29 settembre
Ore 20,30 - Rocca Sforzesca di Soncino Ore 20,00 - Ristorante Palazzo Colleoni,
“Festa del Ventennale del Rotary Club Cortenuova

Soncino e Orzinuovi: SpettaCOIO e ricor- ”[mpatto socio economico e strategie

di della vita del club” terapeutiche nella malattia venosa cro-
A seguire rinfresco nica”

Relatore: dottor Edoardo De Angelis

COMPLEANNI Maurizio Torelli il 23 settembre










Serata di ripresa delle attivita dopo seduta del Consiglio Direttivo che sara aggiornato a breve.
La Presidente ha salutato i soci presenti e dopo una breve relazione sull’'inaugurazione del Parco
Inclusivo, ha illustrato il programma delle prossime conviviali, lasciando poi spazio agli interventi
e alle proposte dei soci.

lva

Soci presenti: Soci n. 32 di cui presenti n. 15

Agosti, Bona, Brandazza, Conti, Finazzi,
Gamba, Lazzati, Negri, Nembrini, Rinal-
dli( Rita, Rossi, Signorelli, Viola e Voca-
skova.

pari al 46,87%.







Ogni socio desidera sentirsi accolto, ascoltato, valorizzato e coinvolto. Nessuno dovrebbe
vivere il Club come un luogo in cui partecipare soltanto a una riunione, ma come una
comunita nelle quale sentirsi parte di una famiglia che condivide gli stessi valori.

Le dimissioni improwvise nella maggior parte dei casi non rappresentano un evento
inatteso, ma l'epilogo di un lento processo di distacco, di allontanamento. Un'assenza che
passa inosservata, un socio che non viene coinvolto, una competenza che non viene
valorizzata, un momento personale difficile affrontato in solitudine possono, nel tempo,
indebolire il senso di appartenenza che costituisce la vera forza del Rotary.

Ecco perché la cura dell'Effettivo & una responsabilita che appartiene a ciascuno di noi.
Non & un compito esclusivo della Commissione Effettivo o del Consiglio Direttivo.

Ogni Rotariano puo fare la differenza con un gesto semplice ma autentico: una telefonata,
un messaggio, un invito a partecipare a un progetto, una parola di incoraggiamento, un
sincero ringraziamento, un abbraccio, possono essere e sono fondamentali.

La nostra organizzazione ci insegna il vero valore dell'amicizia come strumento di servizio,
& nata da questo valore, il 23 febbraio del 1905.

Coltivare relazioni sincere significa costruire un Club capace di coinvolgere, trattenere |
propri soci e attrarne di nuovi.

Un ambiente sereno, inclusivo, partecipativo, capace di rendere possibile un “IMPATTO
DURATURQ", & la miglior testimonianza della vitalita del Rotary.

Ricordiamo e prendiamo consapevolezza del fatto che il primo servizio che possiamo
offrire & quello rivolto ai nostri compagni di viaggio. Quando un socio si sente importante,
ascoltato e coinvolto, in lui cresce il suo desiderio di metter le proprie competenze al
servizio della comunita. Al contrario, quanto viene meno il senso di appartenenza, anche
I'entusiasmo & destinato ad affievolirsi.

Facciamo quindi del “conforto e cura” dei nostri Soci una priorita del nostro anno rotariano.
Prestiamo attenzione a chi & meno presente, accompagniamo con entusiasmo i Nuovi soci
nel loro percorso di integrazione, valorizziamo la presenza dei soci storici e costruiamo
occasioni di amicizia autentica e sincera, tutto cio rendera il nostro Club pit grande.

| nostri Club saranno tanto piu forti quanto piu ogni socio potra dire con convinzione: qui
mi sento accolto, qui mi sento utile, qui mi sento a casa.

Con questo spirito continuiamo a costruire un Rotary capace di crescere non solo nei
numeri, ma soprattutto nella qualita delle relazioni, nella forza dell'amicizia e nella gioia
del servizio.

Servire insieme significa prima di tutto, prendersi cura gli uni degli altri.

Con viva amicizia rotariana

Il Vostro Governatore

Pippo La Rocca







